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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,,Miodzi dla regionu” UDA-POWR.01.02.01-24-0006/20-00
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014—-2020
Os priorytetowa I.: Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1 Definicje

. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PO WER - oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020 - wsparcie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce.

2) Projekt — oznacza to projekt pn.: ,Mfodzi dla regionu” wniosek o dofinansowanie projektu nr
UDA-POWR.01.02.01-24-0006/20-00, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie
oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Biuro Projektu — oznacza to miejsce siedziby Beneficjenta projektu tj. ,L.&P.” Sp. z 0.0. ul.
Ks. Pik. Wilhelma Kubsza 27, 44-300 Wodzistaw Slgski

4) Uczestnik projektu — oznacza to osobe, ktdra z wiasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim.

5) Beneficjent projektu — oznacza to ,L.&P.” Sp. z 0.0. ul. Ks. Ptk. Wilhelma Kubsza 27, 44-300
Wodzistaw Slaski NIP: 6472543774, REGON: 241819101; tel.: 32414 74 04; e-mail:
biuro@lp.info.pl

6) Strona internetowa projektu — oznacza to strone: www.lp.info.pl

§ 2 Ogodlne zalozenia projektu

. Projekt pn.: ,Mtodzi dla regionu”, realizowany jest przez ,L. & P.” Sp. z 0.0.

W oparciu o:

1) Umowe o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdoj 2014-2020 nr UDA-POWR.01.02.01-24-0006/20-00, podpisang dnia 03.03.2021r
z Wojewodztwem Slgskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, ul. Ko$ciuszki 30,
40-048 Katowice.

2) Ogdélne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2021r do 30.06.2023r.

. Obszar realizacji Projektu obejmuje wojewddztwo Slgskie.

. Biuro Projektu znajduje si¢ pod adresem: ul. Ks. Ptk. Wilhelma Kubsza 27, 44-300 Wodzistaw

Slaski

. Celem gtéwnym projektu jest kompleksowa aktywizacja zawodowo- edukacyjna oséb mtodych do

29 roku zycia, bedacych bez pracy oraz nieuczestniczacych w réznych formach ksztatcenia i

szkolen.

. Projekt wspoéftfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$

priorytetowa |.: : Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osdb mitodych

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie

. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

1) Osoba w wieku 15 - 29 lat;

2) Osoba bierna zawodowo lub bezrobotna nalezgca do kategorii NEET (zgodnie z definicjg
POWER, bez grupy docelowej Poddziatania 1.3.1), niepracujaca i niezarejestrowana
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w Powiatowym Urzedzie Pracy;
3) Osoba zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie wojewodztwa slgskiego.
4) Osoba nie nalezgca do grupy docelowej dla poddziatania 1.3.1. POWER:
e osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
e osoby, ktére opuscity miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
e osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne o$rodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),
e 0soby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki
w szkole specjalngj),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki,
e 0soby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
e osoby, ktore opuscity zaklad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),
e 0soby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zakladzie).

2. W Projekcie moze wzig¢ udziat 125 oséb (w tym 75 kobiet) z woj. slgskiego (zamieszkanie
zgodne z kodeksem cywilnym), w wieku 15-29 (osoby mtode), niezarejestrowanych w urzedach
pracy nalezgcych do kategorii NEET (zgodnie z def. POWER), w tym:
- 112 os6b biernych zawodowych
- 13 0so6b diugotrwale bezrobotnych (niezarejestrowanych w urzedach pracy)

3. W ramach projektu przewidziano udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
a) Doradztwo zawodowe — 3h
b) Wsparcie psychologiczne — srednio 2h
c) Nabywanie kompetencji spotecznych — zajecia grupowe 16h
d) Szkolenie zawodowe — zgodnie z diagnoza w IPD, $wiadczenie: stypendium szkoleniowe w
wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokosc¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, 1 przerwa kawowa, catering (obiad)- jesli szkolenie trwa powyzej 6h, ubezpieczenie NNW,
materiaty dydaktyczne i piSmiennicze, zwrot kosztéw dojazdu, pokrycie kosztéw opieki nad osobg
zalezng
e) Staz zawodowy — 3 miesigce, Swiadczenia: badanie lekarskie, szkolenie BHP, odziez
robocza (jesli dotyczy), ubezpieczenie NNW, stypendium stazowe w wysokosci 80% wartosci
netto minimalnego wynagrodzenia za prace, zwrot kosztéw dojazdu.
f)  Integracja z rynkiem pracy — wsparcie posrednika pracy srednio 4h

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty udziatu Uczestnika projektu pokrywane sg ze srodkéw
finansowych projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspétfinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Projekt jest dostepny dla os6b z niepetnosprawnosciami.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego RODO - rozpoczecie stosowania z dniem 25 maja
2018 r.) dane osobowe dotyczace Uczestnikdw projektu sg przetwarzane z zachowaniem
szczegoblnej ochrony danych osobowych, na podstawie wyrazonej pisemnej zgody Uczestnika
projektu (zat. nr 6 do Regulaminu).
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§ 4 Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i jest prowadzona na terenie wojewddztwa $lgskiego
przy zachowaniu zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet
i mezczyzn, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia. O przyjeciu do Projektu bedzie
decydowato spetnienie kryteriow naboru.

2. Nabor do projektu zostanie przeprowadzony 2z zachowaniem zasad bezstronnosci i
przejrzystosci, zas podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery moggce przyczyni¢ sie do
dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona na terenie wojewddztwa slgskiego z zachowaniem ochrony
danych osobowych, w trybie ciagtym, systematycznie poczgwszy od dnia 01.04.2021r. do
momentu zrekrutowania 125 Uczestnikow projektu. Po zakonczonej rekrutacji tworzona jest lista
rezerwowa.

4. Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biuro projektu: 44-300 Wodzistaw Slgski, ul. Ks. Ptk
Wilhelma Kubsza 27.

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) spetnienie kryteriow formalnych

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz spetnienie warunkow rekrutacji
c) wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z dotgczonymi zatgcznikami

d) przestanie wszystkich dokumentéw zgtoszeniowych.

6. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg wytgcznie w oparciu o dokumenty pobrane w Biurze
Projektu lub znajdujgce sie na stronie internetowej projektu tj.:.www.lp.info.pl. Dokumenty nalezy
wydrukowaé, wypetni¢, podpisa¢ wiasnorecznie i dostarczy¢ do Biura Projektu osobiscie,
przesta¢ poczta/dostarczy¢ kurierem, lub w formie PDF przesta¢ na adres mailowy Biura
projektu.

Zgtoszenia przyjmowane sg wytgcznie w nastepujacy sposob:
1) Pocztg/kurierem na adres Biura Projektu: 44-300 Wodzistaw Slgski, ul. Ks. Ptk Wilhelma
Kubsza 27
2) W formie PDF mailowo:biuro@lp.info.pl
3) Osobiécie w siedzibie Biura Projektu w Wodzistawiu Slgskim.

7. Kandydat/ka do udziatu w projekcie ma obowigzek poinformowaé osoby prowadzace rekrutacje
do projektu o udziale i formach wsparcia we wszystkich projektach realizowanych w ramach
funduszy unijnych, w ktérych bierze udziat.

8. O przyjeciu do projektu decydowato bedzie spetnienie kryteriow formalnych, zweryfikowanych na
podstawie ztozonych kompletnych dokumentéw.

1) Osoby spetniajgce wszystkie wymagania rekrutacyjne wpisane zostang na liste kandydatéw
do udziatu w projekcie
2) Dodatkowe punkty przyznawane bedg za:

Kryteria jako$ciowe (punktowane):
a) Osoba z niepetnosprawnoscig 10 pkt
b) Rodzic samotnie wychowujgcy dziecko 5 pkt
c) Osoba dtugotrwale bezrobotna 5 pkt
d) Kobieta 3 pkt
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e) Osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3) 3 pkt

f)  Osoba opiekujaca sie cztonkiem rodziny 3 pkt

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku zgtoszenia sie do projektu bytych uczestnikdw projektu z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktorzy spetniajg warunki
formalne do udzialu w projekcie, osoby takie przyjmowane sg poza standardowg procedurg
rekrutacyjna.

. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych od oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie —
Formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1 do Regulaminu), zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce
status osoby niepracujgcej, bezrobotnej lub biernej zawodowo oraz ewentualnych Kkopii
zaswiadczen o niepetnosprawnoséci (lub innych rownowaznych dokumentéw) — w przypadku
kiedy dotyczy; ponadto kopii dyploméw, certyfikatow, zaswiadczen etc. potwierdzajgcych
poziom wyksztatcenia

2) Weryfikowanie dokumentow zgtoszeniowych wyszczegdlnionych w pkt.1) — potwierdzenie
spetnienia warunkéw uczestnictwa w Projekcie przez osobe rekrutujaca,

3) Sporzadzenie listy rankingowej sktadajgcej sie z trzech czesci: oséb zakwalifikowanych, oséb
rezerwowych, oséb niezakwalifikowanych;

4) Zitozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu), oswiadczenie
uczestnika dot. spetniania warunkéw uczestnictwa (zat. nr 3 do Regulaminu), Oswiadczenie
dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (zat.
nr 4 do Regulaminu), oswiadczenie o rachunku bankowym (zat. nr 5 do Regulaminu),
Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 6 do
Regulaminu), Dane uczestnika (zat. Nr 7 do Regulaminu) ;

5) Zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Uczestnikow.

6) W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osob zakwalifikowanych ztozenie oswiadczenia
0 rezygnacji z udziatu w projekcie (zat. nr 8 do Regulaminu).

Ztozenie dokumentow oznacza, iz uczestnik zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje

jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Wyniki rekrutacji beda przekazywane indywidualnie kazdej osobie, ktdra wezmie udziat

w procesie rekrutacji. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane

o tym fakcie drogg telefoniczng i/lub mailowo na wskazane w formularzu rekrutacyjnym dane do

kontaktu z zachowaniem ochrony danych osobowych.

Z osobami znajdujgcymi sie na liscie rankingowej Uczestnikow projektu zakwalifikowanych do

Projektu, zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie.

Kryteria rekrutacji punktowane bedg do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby osob

z poszczegolnych kategorii, pozostate osoby zostang zrekrutowane na podstawie kolejnosci

zgtoszen (decyduje data wptywu kompletnej dokumentac;ji rekrutacyjnej do Biura projektu),

z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn do wyczerpania puli miejsc.

Ponadto sporzgdzona zostanie lista rezerwowa Uczestnikéw projektu — wytgcznie osoby

spetniajgce kryteria formalne. W przypadku osob z takg samg iloscig zdobytych punktow

zadecyduje kolejnos¢ daty wptywu zgtoszenia rekrutacyjnego. Osoby z list rezerwowych bedg
kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych.
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§ 5 Prawa i obowigzki Uczestnika projektu
1. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ wypetnione i podpisane, nastepujgce
dokumenty:

1) W momencie przystapienia do projektu:

a) Formularz zgtoszeniowy (Zat. nr 1)

b) Zaswiadczenie z ZUS o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi
z tytutdbw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

2) W momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zat. nr 2)

b) Oswiadczenie uczestnika dot. spetniania warunkoéw uczestnictwa (Zat. nr 3)

c) Oswiadczenie uczestnika dot. ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (Zat. nr 4)

d) Oswiadczenie uczestnika o rachunku bankowym (Zat. nr 5)

e) Oswiadczenie uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych (Zat. nr 6)

f) Zakres danych osobowych uczestnika podlegajgcych przetwarzaniu (Zat. nr 7)

Ponadto:

g)W przypadku posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nalezy przedtozy¢
orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci (lub inny réwnowazny dokument),
potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci;

h)Nalezy przedtozy¢ dokument tozsamosci do wglgdu pracownikowi Biura projektu.

i) Przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe.

3) Wypowiedzenie umowy uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika projektu moze nastgpic
wytacznie z nastepujgcych powodow:

a) razace naruszenie postanowien umowy przez Beneficjenta projektu;

b) usprawiedliwiona koniecznosc¢ rezygnaciji z udziatu w projekcie, wynikajgca wytgcznie
z przyczyn zdrowotnych bgdz losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢
W momencie zawierania umowy;

c) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej sciezki wsparcia.

4) W momencie rezygnaciji z udziatu w projekcie, na kazdym etapie udziatu w projekcie nalezy
ztozy¢ w Biurze projektu (przestaC¢ poczta/kurierem na adres Biura projektu) lub drogg
elektroniczna:

a) Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie (Zat.nr 8), ze wskazaniem przyczyny
rezygnacji, niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie do 7 dni od dnia wystgpienia
zdarzenia,

b) Inne dokumenty wymagane przez Beneficjenta, niezbedne do zakonczenia udziatu
w projekcie.

2. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu, jego akceptacji poprzez potwierdzenie
tego faktu wtasnorecznym podpisem na Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2).

W przypadku osoby, ktdra jest ubezwtasnowolniona lub niepetnoletnia, podpis w jej imieniu

sklada przedstawiciel ustawowy Iub opiekun prawny (w odniesieniu do oséb

niepetnosprawnych, ktére sg ubezwtasnowolnione, wymagane jest posiadanie orzeczenia
sgdu o ubezwtasnowolnieniu);

2) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach udziatu w projekcie
(tych, na ktore zostat skierowany), potwierdzajgc ten fakt wtasnym podpisem w stosownej
dokumentacji Projektu (na liscie obecnosci potwierdzajgcej udziat Uczestnika w danych
formach wsparcia na poziomie min. 80%);

3) Przestrzegania przyjetych zasad i warunkow udziatu w poszczegdélnych formach wsparcia;

4) Przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ obowigzujgcych w miejscach i na terenie odbywania
sie poszczegdlnych form wsparcia np. zajeciach szkoleniowych, stazu zawodowym
w ramach realizowanego projektu;
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5) Regularnego uczestniczenia w zajeciach szkoleniowych, potwierdzonego kazdorazowo
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, a w przypadku nieobecnosci na zajeciach do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem zajec;

6) Uczestniczenia w odpowiedniej liczbie godzin szkolenia niezbednych do zrealizowania
i zaliczenia programu szkolenia (min. 80%), zgodnie z programem szkolenia przygotowanym
przez Instytucje szkoleniowg realizujgcg konkretne szkolenie zawodowe, w przypadku
absencji na zajeciach szkoleniowych uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu szkolenia
i zaliczenie szkolenia Uczestnik projektu zostanie skreslony z listy uczestnikéw szkolenia
z wilasnej winy, szkolenia zawodowe korczg sie egzaminem koncowym. Warunkiem
ukonczenia szkolenia zawodowego i uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych udziat
w szkoleniu jest odpowiednia frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego wyniku
Zz egzaminu koncowego.;

7) Rozpoczecia i realizowania stazu zawodowego, zgodnie z trojstronng umowg stazowg
i programem stazu;

8) Udziatlu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania udziatu w projekcie
oraz po zakonczeniu udziatu w projekcie;

9) Kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci (w przypadku udziatu w szkoleniu
zawodowym i stazu zawodowym stypendium szkoleniowe i stazowe przystuguje tylko za
nieobecnos¢ usprawiedliwiong na podstawie obowigzujgcego zaswiadczenia lekarskiego na
druku ZUS-ZLA/elektronicznego druku lekarskiego);

10) Potwierdzenia na pismie faktu otrzymania na wtasnos¢ wszelkich materiatéw dydaktycznych,
szkoleniowych promocyjnych i innych, ktére przystugujg w ramach udziatu w poszczegdinych
formach wsparcia;

11) Potwierdzenia odbioru przystugujgcego poczestunku/cateringu, ktéry przystuguje w ramach
udziatu w poszczegdélnych formach wsparcia (jezeli dotyczy);

12) Przystgpienia do kazdego egzaminu przewidzianego w zwigzku z udziatem
w poszczegolnych formach wsparcia (tam gdzie egzamin zostat przewidziany);

13) Informowania Beneficjenta projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych
np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, zmiana statusu na rynku
pracy, ktore nastgpity w okresie od zgtoszenia udziatu w projekcie do zakonczenia udziatu
w projekcie, ponadto biezagcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakiéci¢ jego dalszy udziat w projekcie (w szczegdlnosci o zmianie statusu na
rynku pracy w trakcie trwania projektu),

14) Informowania Beneficjenta projektu o ich sytuacji po zakonczonym udziale w projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie)

15) Informowania Beneficjenta projektu o podjeciu zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie
oraz do 3-ch miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie (przedtozenia odpowiedniego
dokumentu lub zaswiadczenia informujgcego o jego sytuacji na rynku pracy w terminie do 3
miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie);

16) Informacje, o ktérych mowa w pkt. 14 i 15 beda wykorzystywane przez Beneficjenta projektu
do wywigzywania sie z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

3. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:

1) Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat objety w realizowanym Projekcie;

2) Otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec, dla ktdrych takie wsparcie zostato
przewidziane;

3) Poczestunku podczas zajeé, dla ktorych takie wsparcie zostato przewidziane (poczestunek
w czasie szkolen w grupach, trwajgcych co najmniej 6 godzin szkoleniowych w danym dniu
szkolenia);

4) Stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniu zawodowym, wyptacanego na podstawie
listy obecnosci;
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5) Stypendium stazowego za udziat w stazu zawodowym, wyptacanego na podstawie

poprawnie wypetnionej listy obecnoéci;

6) Zwrotu kosztéw dojazdu i opieki nad osobg zalezng;

7) Ubezpieczenia NNW w trakcie trwania stazu zawodowego;

8) Otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.

§ 6 Prawa i obowigzki Beneficjenta projektu

Beneficjent projektu ma w szczegodlnosci obowigzek:

1) Zapewnienia prawidtowej realizacji wszystkich dziatan przewidzianych do realizaciji
w ramach projektu.

2) zapewnienia Uczestnikowi projektu bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w § 3 ust. 3;

3) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatow dydaktycznych
i piSmienniczych oraz sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu
rozpoczecia formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotyczg;

4) zapewnienia Uczestnikowi projektu dostepu do Biura projektu oraz kontaktu
z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjentowi projektu;

5) zapewnienia wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych realizowane sg poszczegdlne
formy wsparcia przystugujgce Uczestnikowi projektu, w tym przystosowania do potrzeb
osoby
Z niepetnosprawnosciami;

6) wyptacenia swiadczeh finansowych oraz uregulowania pochodnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa (w szczegolnosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
bez wzgledu na to, czy zostat rozliczony wniosek Beneficjenta o ptatnosé i przekazane
zostaty srodki przez Instytucje Posredniczaca;

7) przekazania Uczestnikowi projektu zaswiadczen, dyplomoéw, certyfikatéw badz innych
dokumentéw potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.

Beneficjent projektu ma w szczegolnosci prawo zgdaé od Uczestnika projektu zwrotu

w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami,
jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sig, ze Uczestnik projektu nie
spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach

i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do
otrzymania poszczegélnych swiadczen w ramach udziatu w projekcie.

Beneficjent projektu ma prawo do wypowiedzenia lub zmian umowy uczestnictwa w projekcie,
podpisywanej w momencie zakwalifikowania Uczestnika projektu do udziatu w projekcie.

§ 7 Zasady tworzenia grup szkoleniowych i prowadzenia zajeé¢

. Grupy szkoleniowe bedg liczyly srednio po 10 oséb. Liczba uczestnikdw w grupie nie moze
przekroczy¢ 12 osob. Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwo$é zmiany liczebnosci grupy

w celu utrzymania wskaznikéw ilosciowych Projektu.

. Jeden dzien szkolenia oznacza maksymalnie 8 godzin zegarowych (1 godz. = 60 minut).

. Grupa szkoleniowa uruchamiana bedzie po zebraniu sie odpowiedniej liczby uczestnikéw.

. Decyzje o uruchomieniu kazdej kolejnej grupy podejmuje Koordynator projektu, po zebraniu
odpowiedniej liczby uczestnikdw oraz ustaleniu harmonogramu zaje¢ i wyznaczeniu miejsca
szkolenia.

. Uczestnik projektu o terminie realizacji zaje¢ szkoleniowych zostanie powiadomiony droga
telefoniczng lub/i pocztg elektroniczng na wskazane dane do kontaktu w terminie nie krotszym
niz do 2-ch dni przed rozpoczeciem poszczegolnych zaje¢ szkoleniowych, z zachowaniem
ochrony danych osobowych.

. Beneficjent projektu dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen w trybie indywidualnym oraz
zdalnym.
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§ 8 Zasady rezygnaciji i wykluczenia z Projektu
. Uczestnik projektu, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat,
moze zrezygnowacC z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych
dotyczgcych jego osoby lub czionka jego rodziny (np. choroba Uczestnika projektu, choroba
dziecka) lub podjecia przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(regulowane w szczegodlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej). Za czionka rodziny Uczestnika projektu uznaje sie matzonka, dzieci wiasne lub
przysposobione, rodzicow i rodzenstwo.
. Uczestnik projektu, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz okreslone
w § 8 ust. 1 Regulaminu, lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikow projektu przez
Beneficjenta projektu, moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta
projektu kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie.
. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy Uczestnikéw projektu
w nastepujacych przypadkach:
1) Naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu udziatu w projekcie;
2) Razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas udziatu w poszczegodlnych
formach wsparcia m.in. szkolenie i kursy, staze zawodowe.
3) Opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu bez usprawiedliwienia ponad 20% zajec
w ramach jednej formy wsparcia.
4) Opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu bez usprawiedliwienia wiecej niz 1 dnia
odbywania stazu zawodowego.
. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zgdanie od Uczestnika projektu
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawne; itp.
. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia Uczestnika projektu
z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztéw zwigzanych z udziatem
Uczestnika projektu w cato$ci lub odpowiedniej czesci.
. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek
uzasadniajgcych zwolnienie Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta projektu kosztow, w catosci lub w czesci w oparciu o przekazane przez Uczestnika
projektu informacje lub/i dostarczone dokumenty.
. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie zobowigzany jest do ztozenia stosownego
oswiadczenia (Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie) na podstawie,
ktérego zostanie skreslony z listy Uczestnikéw projektu.

§ 9 Informacje dotyczace danych osobowych

. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu realizacji
Projektu, w szczegodlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia
uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno - promocyjnych, w ramach realizacji Projektu.

. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz

w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych

i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.
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§ 10 Postanowienia koncowe

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu o wszelkich
zmianach dotyczgcych ich statusu tj. miejsca zatrudnienia, zajmowanego stanowiska/ petnionej
funkcji lub innych zmianach zmieniajgcych ich uprawnienia do udziatu w projekcie.

. Uczestnicy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatah projektu

i zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi projektu i innym upowaznionym instytucjom
wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa

w badaniach ewaluacyjnych.

. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Uczestnika projektu bedzie przechowywana

w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich, z zachowaniem $rodkow
bezpieczehstwa uwzglednionych w Polityce bezpieczenstwa Beneficjenta projektu oraz zgodnie z
przepisami dot. ochrony danych osobowych.

. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu
przez okres, wynikajgcy z wtasciwych wytycznych w tym zakresie.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w o parciu

o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu projektow ze
Srodkow EFS.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2021 r. obowigzuje w catym okresie realizacji
Projektu i jest dostepny w biurze projektu i na stronie www.Ip.info.pl.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu m.in. na skutek
zmian w przepisach dotyczgcych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

Lista zatgcznikéw do Regulaminu:

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

nr 3 — Oswiadczenie uczestnika dot. spetniania warunkéw uczestnictwa

nr 4 — Odwiadczenie uczestnika dot. ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
nr 5 — Oswiadczenie uczestnika o rachunku bankowym

nr 6 — O$wiadczenie uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych

nr 7 — Zakres danych osobowych uczestnika podlegajgcych przetwarzaniu

nr 8 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Wodzistaw Slaski, dnia 23.03.2021r.
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